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«Нужно чтобы хорошее, 

качественное, современное образование

 было доступно каждому ребенку»

В.В. Путин
Введение.

Образование в районе и в целом по республике продолжает интенсивно развиваться.
В системе образования республики программно-целевой подход реализуется на основе Стратегии развития образования Республики Саха (Якутия) до 2020 года «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее», одобренной ХI-ым Съездом учителей и педагогической общественности Республики Саха (Якутия) в 2005 году и Государственной целевой программе развития образования РС (Я) на 2012-2016 годы.

Система образования в целом стремится соответствовать требованиям инновационного развития республики, что находит свое отражение в обновлении нормативной и правовой базы. В настоящее время на основе федеральных стратегических документов: приоритетный национальный проект "Образование", национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", "Федеральная целевая программа развития образования на 2012 - 2016 годы" - реализуются План действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленный на реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", на период 2011 - 2015 г.г., утвержденный распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28.07.2010 N 834-р, Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) "Качественное образование - надежные инвестиции в будущее" на период до 2020 года, Концепция социокультурной модернизации образования Республики Саха (Якутия), Концепция дуального образования Республики Саха (Якутия), Концепция развития дошкольного образования Республики Саха (Якутия) на 2011 - 2016 годы и др.
     Также факторами, содействующими соответствию системы образования требованиям инновационного развития республики, являются сложившиеся механизмы государственно-общественного управления, нормативно-бюджетного финансирования, независимой оценки качества образования, введения профильного и дуального обучения, государственной поддержки агропрофилированных школ и др. 
     Таким образом, можно констатировать, что созданы возможности для введения федеральных государственных образовательных стандартов II поколения, разработки механизмов оценки формирования компетентности участников педагогического процесса, реализации индивидуального подхода к социализации выпускников.

Публичный доклад о состоянии и результатах деятельности муниципальной системы образования Сунтарского района – это  описание системы муниципального образования на основе аналитических показателей, данных государственного статистического наблюдения и мониторинга развития сферы образования.
Доклад подготовлен специалистами Муниципального казенного учреждения «Муниципальный орган Управления образования» Сунтарского улуса (района).
Доклад адресован Совету депутатов, Администрации МР «Сунтарский улус (район)», работникам системы образования, родителям обучающихся и воспитанников муниципальных учреждений образования, партнерам учреждений образования, общественности, средствам массовой информации.
1. Социально-экономическое состояние Сунтарского улуса.
Сунтарский улус, расположившийся в плодородной долине среднего течения реки Вилюй, всегда занимал достойное место в оценках исследователей. Был основан в 1803 году. В апреле 1899 года из Сунтарского улуса выделяется Хочинский улус с центром в наслеге Тойбохой. Опять же весной, но уже 1930 года, оба улуса объединились и образовали Сунтарский район. Граничит с Олекминским, Мирнинским, Верхне-Вилюйским, Нюрбинским, Ленским улусами. Центром улуса является село Сунтар, основанный в 1764 году, который находится в 985 километрах наземным,  730 км  воздушным и в 1151 км  водным путях от столицы Республики Саха г. Якутска. Территория Сунтарского улуса составляет 57800 квадратных километров: в нем 39 населенных пунктов, 26 наслегов. Население улуса – 25,1 тысяч человек. 

Наслега улуса расположены по обоим берегам реки. 
Основная отрасль экономики улуса – сельское хозяйство. Скотоводство и коневодство издревле представляют основную ветвь сельскохозяйственной отрасли в улусе. Но расширяются масштабы его производства: вопрос переработки сельскохозяйственной продукции стоит на первом месте наряду с проблемами эффективного использования местной земли, изучаются выгодные условия их разведения. 

Большое внимание уделяется растениеводству как одному из средств поддержания семейной экономики, выгодной заготовительной продукции. Возделываются зерновые, картофель, овощи и кормовые культуры. 

Кроме этого улус имеет большие возможности для развития промышленности, как добывающей, так и местной, капитального строительства, транспорта, отраслей социальной сферы.

Сунтарский улус богат минерально-сырьевыми, топливно-энергетическими, лесными и водными ресурсами. ООО «Кемпендяйская солевая компания», действующий с 1936 года, является единственным в республике. Уникальное значение имеют цеолиты месторождения «Хонгуруу», добычу и переработку осуществляет ООО «Сунтарцеолит». Для местных нужд ведется добыча бурого угля на Кемпендяйском месторождении, имеются перспективы газонефтедобычи.

Транспортные связи – автомобильный, речной и воздушный. Пристани на реке Вилюй – Сунтар, Шея, Эльгяй, Крестях.

Перспективы в области развития промышленности стали известны еще в прошлом веке. Кемпендяйская соль, уголь, цеолит являются основными промышленными ресурсами нашего улуса на протяжении более 50 лет. Судьбоносным событием для нашего улуса явилось открытие месторождения газа и нефти. Запасы были найдены на юге-западе в 170 км от Сунтара, а также на месте, называемом «южная площадка». Проведены масштабные работы по ее освоению

В улусе насчитывается юолее 300 крупных и средних организаций. Основными промышленными предприятиями улуса являются ООО «Сунтарцеолит»,  ООО «Кемпендяйская солевая компания». Из них Кемпендяйская солевая компания является старейшим промышленным предприятием в Сибири и на Дальнем Востоке.

За последние годы проведена плановая работа по укреплению материально-технической базы, улучшению деятельности учреждений образования, здравоохранения, культуры и подразделений жилищно-коммунального хозяйства, аграрного сектора, жилищного строительства, дорог, объектов энергетики, связи. 
2. Цели и задачи развития муниципальной системы образования.

В муниципальных  образовательных учреждениях обучается и воспитывается более шести тысяч детей.  В 2013-2014 учебном году муниципальная система образования Сунтарского района стабильно функционировала и динамично развивалась,сеть учреждений полностью сохранена и стабильно работает.
В программе развития системы образования Сунтарского района на 2012-2016 годы определена цель муниципальной системы образования: 
Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально -ориентированного развития. 

Для реализации этой цели решались следующие задачи:
· обеспечение доступности образовательных услуг через развитие сети учреждений и внедрение современных организационно-экономических моделей предоставления образовательных услуг;

· обновление содержания и технологий образования, состава и компетентности педагогических кадров для обеспечения высокого качества образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· создание условий для безопасной жизнедеятельности, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации и самореализации детей; 

· развитие материально-технической базы  муниципальных учреждений образования города.

3. Доступное и качественное образование каждому ребенку.

3.1. Дошкольное образование.
Дошкольное образование – важный этап жизни человека. Оно является исходной ступенью образовательной системы, важнейшим институтом социализации. Дошкольное образование  раскрывает дальнейшие возможности, ресурсы и способы развития личности ребенка.

На территории МР «Сунтарский улус (район)» функционируют основные виды дошкольных образовательных учреждений, рекомендованные Типовым положением о ДОУ РФ от 27.10.11 № 2562.

	1. Сохранение и развитие сети ДОУ улуса

	1.1.
	Всего дошкольных образовательных учреждений по Сунтарскому улусу
	34

(в наслегах - 27, центре  - 7)

	
	Школа-сад
	3

	
	Инклюзивная группа при коррекционной школе
	1

	
	Виды ДОУ:
	

	1.2.
	Центр развития ребенка:

- №1 «Туллукчаан» с. Сунтар;

- №3 «Чебурашка» с. Сунтар;

- №3 «НьургуЬун» с. Тойбохой.
	3

	1.3.
	Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности:
	23

	1.4.
	Детский сад присмотра и оздоровления:

- №2 «Сардаана» с. Сунтар;

- «Сарыал» с. Шея
	2

	1.5.
	Детский сад комбинированного вида:

- «Светлячок» с. Устье
	1

	1.6.
	Детский сад:

- «Улыбка» с. Илимнир;

- «Туллукчаан» с. Нахара;

- «Кэскил» с. Толон

- «Кэскил» с. Тюбяй;

- «Хаарчаана» с. Хоро;
	5

	1.7.
	Школа-сад:

- Школа-сад «Тигренок» с. Сунтар

- Школа-сад с. Тенкя;

- Школа-сад с. Туойдах.
	3

	1.8.
	Инклюзивная группа:

- СКШИ с. Сунтар 
	1

	1.9.
	ДОУ с круглосуточным пребыванием детей:

- №2 «Сардаана» с. Сунтар;

- «Светлячок» с. Устье
	2


Всего в ДОУ Сунтарского улуса работают 260 педагогических работников. Из них имеют высшее образование 114, высшую квалификационную категорию 33, Iкатегорию 104 педагога.

Показатели контингента детей дошкольного возраста по Сунтарскому улусу:

· Общее количество детей в возрасте от 0 до 7 лет – 3494

· Общее количество детей в возрасте от 3 до 7 лет – 2348

· Количество воспитанников дошкольных учреждений: 

От 0 до 7 лет- 1858 детей

От 3 до 7 лет – 1622 детей

· Количество детей стоящих в очереди:

От 0 до 7 лет – 1606 детей

От 3 до 7 лет – 726 детей.

Охват детей от 0 до 7 лет составляет 82%.

Процент охвата детей в возрасте до 5 лет: 95%

Распоряжением Правительства РС(Я) №1276 – р от 19 ноября 2012 года принят План («Дорожная карта») РС(Я) по ликвидации к 2016 г. очередности в дошкольные образовательные учреждения для детей от 3 до 7 лет.

Всего с 2012 по 2013гг. за счет реализации всех мероприятий, предусмотренных муниципальной программой в Сунтарском улусе было   открыто 106 дополнительных мест для детей дошкольного возраста. В этом году всего было открыто 79 дополнительных мест в ДОУ. Число ДОУ требующих капитальный ремонт – 8.

17 октября 2013 года Приказом Министерства  образования и науки РФ утвержден федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. В связи с этим с 1 января 2014 г. согласно приказу МО РС(Я) за №01-16/3482 от 6 декабря 2013 года пять дошкольных образовательный учреждений Сунтарского улуса были включены в состав пилотных ДОУ РС(Я), реализующих требования ФГОС ДО. Это ЦРР №1 Туллукчаан, с.Сунтар (зав.Васильева Т.Н), ЦРР №3 «Чебуращка», с. Сунтар (зав.Егорова А.П.), ЦРР №3 «Ньургуьун», с.Тойбохой (зав.Максимова Л.П), МБДОУ д/с ОВ №5 «Ньургуьун», с.Сунтар (зав.Руфова С.Д.), МБДОУ д/с ОВ №11 «Кыталык», с.Сунтар (зав. Петрова В.А.). Для обеспечения введения Стандарта в Сунтарском улусе был проведен комплекс мероприятий по всем направлениям:

· Для координации действий по созданию системы условий были созданы ресурсные центры на базе пилотных ДОУ

· Разработаны и утверждены планы – графики мероприятий по введению ФГОС ДО

· Созданы рабочие группы по внедрению ФГОС ДО с определенными функциональными обязанностями

· Проанализированы материально – техническое, кадровое, информационное, финансово – экономическое обеспечение ДОО

Пилотные ДОУ улуса организуют работу постоянно действующего внутреннего практико – ориентированного семинара для педагогов «Работаем по ФГОС». Составляется план-график повышения квалификации педагогических работников. Каждый педагог и руководитель разрабатывает свой индивидуальный образовательный маршрут. В улусе создаются все условия для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода ФГОС ДО. Ведется персонифицированный учет педагогических кадров. Так же можно отметить, что в Сунтарском улусе создана Ассоциация молодых педагогов ДОУ. Ими разработан проект «Мир детства» для детей, неохваченных услугами ДОУ. Охват составляет 70 семей.

Анализ информационного обеспечения показывает, что все ДОУ с.Сунтар подключены к сети Интернет, имеют свой сайт, что способствует организации взаимодействия всех участников образовательных отношений в единой информационной среде, а также дает возможность оказать информационно – технологическую поддержку другим педагогическим коллективам. 

В ДОУ Сунтарского улуса заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с педагогическими работниками. Приняты локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующие доплаты и надбавки, порядок и размеры премирования в соответствии с ФГОС ДО.

Мероприятия, включенные в годовой план МКУ «МОУО» Сунтарский улус, проведены полностью и в срок.

3.2.Общее образование.

Деятельность общеобразовательных учреждений.

В системе общего образования Сунтарского улуса в 2013-2014 уч.г. функционировали  34 общеобразовательных учреждения. Из них: 

-начальная общеобразовательная школа, реализующая общеобразовательные программы начального общего образования (НОШ)- 3;

-начальная школа-детский сад, реализующая общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования (НОШ-ДС)-1;
- основная общеобразовательная школа, реализующая общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования (ООШ)- 2; 

-средняя общеобразовательная школа, реализующая общеобразоват. програм. начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (СОШ)- 22;

- гимназия, реализующая общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля - 1;

- лицей, реализующий общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам технического профиля -2;

-вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, реализующая общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования в заочной форме -1;

- специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат, реализующая общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (СКОШ-И)-1;

-оздоровительное образовательное учреждение санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении (ССШ-И)-1.

Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 12.12.2013 г. №436  «Об утверждении Перечня малокомплектных образовательных организаций  в Республике Саха (Якутия) на 2013-2014 уч.г.» включены в список 12 малокомплектных общеобразовательных учреждений:МБОУ «Аллагинская СОШ»; МБОУ «Мар-Кюельская СОШ»; МБОУ «Кемпендяйская СОШ им. В.Иванова»; МБОУ «Тюбяйская СОШ им. В.М.Анисимова»; МБОУ «Устьинская СОШ»; МБОУ «Хаданская СОШ»; МБОУ «Хоринская СОШ»; МБОУ «Илимнирская ООШ»; МБОУ «Нахаринская НОШ им.И.Я.Тукайнова»; МБОУ «Туойдахская ООШ»; МБОУ «Тенкинская НОШ-ДС»; МБОУ «Толонская НОШ» 



Образовательные учреждения, расположенные до 15 км от иных образовательных учреждений Аллагинская СОШ, Толонская НОШ, Тюбяйская СОШ, Устьинская СОШ  и Илимнирская ООШ, расположенная до 20 км от иных образовательных учреждений по Постановлению РС (Я) были рекомендованы к переводу в филиалы. Тенкинская НОШ-ДС, Толонская НОШ, Нахаринская НОШ им. И.Я.Тукайнова, малокомплектные образовательные учреждения, реализующие образовательные программы начального общего образования, с численностью до 10 обучающихся рекомендованы ликвидации или реорганизации. Во исполнение Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) МОУО ходатайствует Учредителю о реорганизации Нахаринской НОШ, Толонской НОШ в образовательные учреждения – детский сад.

Профильное и предпрофильное обучение.
Необходимым условием создания образовательного пространства, способствующего самоопределению выпускника основной ступени, является введение предпрофильной подготовки.


Профильное обучения в современной школе определяет стратегию изменений содержания и структуры общего образования. Эти изменения направлены на повышение качества общего образования и установление равного доступа к полноценному образованию различных категорий обучающихся в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями.


Суть концепции «профильного обучения» заключается в предоставлении старшеклассникам права самостоятельно выбирать вариант обучения в старших классах по какому-либо определенному профилю.


В этих целях в ОУ созданы классы предпрофильной подготовки из обучающихся, где проводится целенаправленная, опережающая работа по освоению обучающимся самого механизма принятия решения, освоения поля возможностей и ответственности - профориентационная, в которой принимают участие классные руководители, школьный психолог (анкетирование, беседы с родителями и др.). Увеличиваются часы вариативного (школьного) компонента Базисного учебного плана в выпускном классе основной ступени общего образования. В рамках предпрофильной подготовки школьников готовят не только усваивать информацию, но и различным способам работы с ней.


В соответствии с задачами профильного обучения были организованы наряду с общеобразовательными классами (с базовым обучением) и профильные классы, в которых при сохранении базового в полном объеме профильное обучение реализовывалось за счет школьного компонента, который выделялся именно для профильных общеобразовательных предметов, а также для так называемых элективных курсов (спецкурсов и факультативов). Модель общеобразовательного учреждения с профильным обучением на старшей ступени предусматривает возможность разнообразных комбинаций учебных предметов, что и обеспечивает гибкую систему профильного обучения.


Общеобразовательные учреждения работают по таким направлениям как:  технологическое, из них индустриально-технологическое, агротехнологическое; физико-математическое; химико-биологическое; филологическое; социально-экономическое и социально-гуманитарное. Профильным обучением охвачены     учащиеся 10-11 классов. Общий охват профильным обучением составляет 492 обучающихся. 


В улусе профильное обучение проводят 9 образовательных учреждений с лицензией на образовательную деятельность, из них 5 школ –агротехнологическим профилем, Сунтарский ПТЛ-И, Сунтарская СОШ №1, Эльгяйская СОШ, Вилючанский Л-И. 

Качество знаний

Показатели успеваемости и качества обучения в целом по улусу с каждым годом остается стабильным. Успеваемость по улусу составляет 99,1%, качество 45,4%. Оставлены на второй год 14 обучающихся, перевод отложен на осень-5, 5 выпускников 11 класса окончили ОУ по справке,  5 обучающихся с ОВЗ VIII вида не были допущены к экзаменам. Перевод отложен на осень в 5, 8, 10 классах. 

Низкий процент качества имеют следующие ОУ:

	Классы 
	ОУ
	% качества

	2 класс
	Кюндяинская СОШ
	25,0

	5 класс
	Сунтарская СОШ №2
	24,0

	
	Кемпендяйская СОШ
	20,0

	
	Шеинская СОШ
	22,2

	7 класс
	ССОШ №3
	12,0

	
	Вилючанскаий лицей
	24,0

	
	Мар-Кюельская СОШ
	17,0

	
	Жарханская СОШ
	28,5

	8 класс
	ССОШ №2
	8,0

	
	ССОШ №3
	21,0

	
	Кемпендяйская СОШ 
	27,0

	
	Жарханская СОШ
	12,5

	
	Илимнирская ООШ
	12,5

	
	Шеинская СОШ
	20,0

	9 класс
	ССОШ №2
	29,0

	
	ССОШ №3
	25,0

	
	Кутанинская СОШ
	28,6

	
	Кюкяйская СОШ
	29,0

	
	Тойбохойская СОШ
	26,3

	
	Устьинская СОШ
	14,0

	10 класс
	ССОШ №1
	26,7

	
	ССОШ №3
	23,0

	
	Бордонская СОШ
	26,6

	
	Вилючанский лицей
	18,1

	
	Кюкяйская СОШ
	20,0

	
	Хаданская СОШ
	28,5

	
	Хоринская СОШ
	25,0

	11 класс
	ССОШ №2
	25,0

	
	Кемпендяйская СОШ
	14,0

	
	Хаданская СОШ
	25,0

	
	Жарханская СОШ
	21,4



Ниже 30 % качества показывают во 2 классе 1 ОУ, 5 классе-3, 7 классе -4, 8 классе-6, 9 классе тоже 6, 10 классе-7, 11 классе-4 ОУ. Свыше 50 % качественную успеваемость показывают младшие  классы. 

100 % успеваемости не добились  8 ОУ

	Классы 
	ОУ
	100% успеваемости  не добились

	2 класс
	ССОШ №1
	95,0

	3 класс
	Сунтарская СШ-И
	94,0

	5 класс
	Сунтарская СОШ №2
	94,0

	8 класс
	ССОШ №1
	98,0

	
	ССОШ №2
	92,0

	
	Кюндяинская СОШ
	93,0

	9 класс
	ССОШ №1
	97,0

	
	ССОШ №3
	95,0

	
	Вилючанский лицей
	95,0

	
	Илимнирская ООШ
	83,0

	10 класс
	ССОШ №1
	94,0

	
	Вилючанский лицей
	91,0

	11 класс
	ССОШ №1
	95,0

	
	ССОШ №2
	85,0

	
	Эльгяйская СОШ
	95,0


Из –за этих образовательных учреждений показатель успеваемости по улусу составляет 99,1 %.

Анализ результатов экзаменов позволяет предположить, что основными причинами низкой результативности являются проблемы содержания и реализации образовательных программ, включая низкий уровень организации и проведения внутришкольного промежуточного контроля, недостаточный уровень профориентационной работы по выбору предметов для сдачи ЕГЭ, и несоответствия базовых школьных программ по некоторым предметам уровню требований экзаменов в формате ЕГЭ. Ежегодно выпускники вечерней школы оканчивают школу со справкой. В этом году 8 выпускников вечерней школы получили аттестаты о среднем общем образовании, трое окончили по справке. Особое внимание обратить на работу вечерней школы.

ФГОС

Информационно-методическое сопровождение ФГОС на муниципальном уровне осуществлялось по следующим направлениям:

· информационно-методическая поддержка педагогических и руководящих работников по вопросам внедрения ФГОС;

· методическое сопровождение разработки основной образовательной программы;

· создание и функционирование муниципальной сети диссеминации передового педагогического опыта внедрения и реализации ФГОС ООО;

· выявление запросов педагогов в повышении квалификации и формирование заявки на курсовую подготовку.

   В 2013-2014 учебном году по новому федеральному стандарту в ОУ Сунтарского улуса обучались:

- на ступени начального образования в 30 школах

	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	Всего:

	371 обучающихся в 34 класс-комплектах
	384 обучающихся

в 34 класс-комплектах
	399 обучающихся 

в 36 класс-комплектах
	80 обучающихся 

в 5 класс-комплектах (Сунтарская НОШ, ВТЛ, Кутанинская СОШ, Тойбохойская СОШ, Эльгяйская СОШ)
	1234 обучающихся

в 109 классах


- на ступени основного образования 

	5 класс
	6 класс
	Всего:

	60 обучающихся

в 3 класс-комплектах

(ССОШ №1, Кутанинская СОШ, Эльгяйская СОШ)
	42 обучающихся

в 2 класс-комплектах 

(ССОШ №1 и Эльгяйская СОШ)
	102 обучающихся

в 5 классах


Прогноз численности обучающихся по ФГОС на 2014-2015 уч.г.:

	Классы
	Всего
	Колич.

обуч-ся
	ОУ
	Классный руководитель

	1 класс
	370
	370
	30 школ
	34 классов

	2 класс
	371
	371
	30 школ
	34 классов

	3 класс
	384
	384
	30 школ
	34 классов

	4 класс
	399
	399
	30 школ
	36 классов

	5 класс
	100
	43
	ССОШ №1
	Тимофеева Г.В.; Семенова М.С.

	
	
	13
	Вилючанский лицей
	Алексеева Е.И.

	
	
	16
	Кутанинская СОШ
	Меркурьева А.В.

	
	
	14
	Эльгяйская СОШ
	Иванова С.А.

	
	
	14
	Тойбохойская СОШ
	Никифорова Л.А.

	6 класс
	58
	20
	ССОШ №1
	Прокопьева Д.М.

	
	
	16
	Кутанинская СОШ
	Третьякова Т.М.

	
	
	22
	Эльгяйская СОШ
	Сафонов В.К.

	7 класс
	40
	21
	ССОШ №1
	Попова Л.П.

	
	
	19
	Эльгяйская СОШ
	Евсеева Т.Б.

	ИТОГО:
	1722 обучающихся




    Таким образом, по новому федеральному стандарту в 2013-2014 уч.г. обучались 1336 школьников, в 2014-2015 уч.г. планируется обучение 1722 школьников. Согласно требованиям стандарта в вышеуказанных школах, классах кроме обязательных для изучения часов урочной деятельности организуется работа по направлениям развития личности, формируемым участниками образовательного процесса: общекультурному, духовно-нравственному, социальному, общеинтеллектуальному, спортивно-оздоровительному.
   В течение года обеспечено повышение квалификации руководящих и педагогических кадров для работы по новым стандартам. С 2011 года педагоги улуса повысили свою квалификацию на проблемных и фундаментальных курсах по ФГОС:

· 2011-2012 уч.г.: 490 педагогов (50%);

· 2012-2013 уч.г.: 529 педагогов (57,4%);

· 2013-2014 уч.г.: 655 педагогов (70%).

  Согласно плану МКУ «МОУО»  проведены консультации по внесению изменений в разделы основной образовательной программы школ (по  формированию экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни, по системе условий реализации ООП и др. в соответствии с требованиями Стандарта), улусные методические семинары:

1. Методический семинар «Совершенствование методики преподавания в свете освоения ФГОС нового поколения. Реализация «Закона об образовании в РФ» № 273-ФЗ» (Лектор: Кишенкова Ольга Викторовна, к.ист.н., доцент кафедры АПКиППРО) на базе ОУ улуса  28 августа 2013г . – с охватом 102 чел.

2. Выездной республиканский научно-методический семинар «Инновационный педагогический опыт и требования к современному уроку в условиях ФГОС» на базе ССОШ №1, СНОШ, ЭСОШ с участием зав.каф. ДПО «ИРОиПК» Прокопьевой Л.Н., Павлова К.В., к.п.н. 16 – 19 сентября – с охватом 156 чел.
3. Семинар-совещание для зам.директора по УВР и НМР «Качество образования в свете современных требований» 9 октября 2013 г. – 36 чел.
4. Улусный семинар учителей русского, родного языков и литературе  “Метапредметный подход к преподаванию предметов филологического цикла. Анализ итогов ГИА и ЕГЭ по русскому языку” 8 ноября 2013 г. – 32 чел.
5. Методический семинар по теме «Внутришкольный контроль как ресурс качества образования» (из опыта организации УВП в условиях МБОУ «Кюкяйской СОШ»») (для зам.директора по УВР и НМР) 22 ноября – 35 чел.
6. Улусный семинар «Малая академия творчества во внеурочной деятельности» для учителей начальных классов  на базе Кюкяйской СОШ 26 ноября – 79 чел.
7. Авторский семинар Кривошапкиной С.Ф., учителя начальных классов «Сунтарская НОШ» 12 февраля – 25 чел.
8. Методический семинар по теме «Реализация ФГОС ООО в условиях сельской школы» на базе Тойбохойской СОШ 14 февраля – 74 чел.
9. Улусный семинар учителей начальных классов «Использование мобильного нетбук-класса в начальной школе» на базе Крестяхской СОШ 18 марта – 41 чел.
  Вместе с тем, наши педагоги отмечают следующие затруднения, связанные с введением ФГОС: отсутствие опыта, написание рабочих программ в соответствии с ФГОС, вопросы метапредметных и личностных результатов, особенности технологии системно-деятельностного подхода.
Воспитательная работа.

Одной из важнейших задач образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования является реализация программ воспитания и социализации обучающихся. В 2013-2014 у.г. были поставлены следующие цели и задачи воспитательной деятельности:

Цель: Создание условий для гармоничного развития личности, воспитание у обучающихся духовно-нравственных, гражданско-патриотических ценностей, развитие их интеллектуальных и творческих способностей в условиях введения ФГОС.

Задачи:

· Формирование гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания на основе сохранения культурно-исторического наследия, отечественных традиций.

· Формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей.

· Повышение социальной активности родителей, их ответственности в организации жизни детского коллектива и социума, активной позиции в соуправлении школой.

· Активизация ученического самоуправления, развитие единого детского движения как основы для межвозрастного конструктивного общения, дополнительного образования, социализации, социальной адаптации.

· Повышение эффективности работы методических объединений классных руководителей.

· Совершенствование профилактической работы в общеобразовательных учреждениях по правонарушению и безнадзорности несовершеннолетних в межведомственном взаимодействии  с органами профилактики.


Во всех 33 ОУ целенаправленно  реализуются программы и подпрограммы: «Семья и дети», «Дети-сироты», «Дети-инвалиды», «Одаренные дети», «Воспитание всем обществом», «Профилактика правонарушений в РС (Я) на 2011-2016 гг», «Профилактика правонарушений  МР «Сунтарский улус (район) на 2011-2016 гг», «Здоровый человек- успешное общество» МР «Сунтарский улус (район) на 2011-2013 гг».

- По профилактике аддиктивного, девиантного поведения обучающихся и  по  пропаганде здорового образа жизни, работают 12 школьные программы:

·  «Школа здоровья», «Медиатека о ЗОЖ» (до 2015г.) Кутанинская СОШ;

· «Я+Я и мое окружение» (2008-2014гг.) Крестяхская СОШ;

· «Норуот кэскилэ – үтүө ыччакка» (2012-2017гг.)  Хоринская СОШ;

· «Твой выбор»  (до 2016г.) Куокунинская  СОШ;

· «Школа – правовая подготовка» Жарханская СОШ;

· «Нэһилиэк кэрэ айылҕатыгар тирэҕирэн оҕоҕо сиэрдээх майгыны иитии» (до 2013г.)  Хаданская  СОШ;

· «Маршрут здоровья» (2011-2013гг.) Тойбохойская СОШ;

· «Вместе мы сильнее» (2011-2015гг.) ССОШ№3, СПТЛ-И;

· «Мое здоровье в моих руках» (на год) Сунтарскай СШ-И;

· «Воспитать личность» (2009-2013 г.г.) Бордонская СОШ;

· «Развитие через социализацию» (2011-2013 г.г.) Устьинская СОШ;

· «Воспитание всем обществом» (2011-2013 г.г.) Кюндяинская СОШ.

Одаренные дети. Профориентация.

В рамках подпрограммы «Одаренные дети», в целях поддержки способной и талантливой молодежи в улусе проведены школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников по 21 предметам, в которых приняло участие около 300 человек. Результаты республиканских олимпиад на протяжении ряда лет  не радовали. В 2012 г. занимали призовое место только по физкультуре и педагогике.  В 2013 г. году участники республиканской олимпиады заняли призовые места по математике, информатике, черчении, и по политехнической олимпиаде. 

Победители и призёры  регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 2014 уч.г.:

Педагогика и психология

Призеры:

Васильева Сайыына, 10 кл, СПТЛИ Сунтарского улуса 

Саввинова Наташа, 9 кл, СПТЛИ Сунтарского улуса 

Глухарева Варя, 9 кл, СПТЛИ Сунтарского улуса 

  Информатика
Победители:

Мекумянов Семен Леонидович, 9 кл, МБОУ "Сунтарский ПТЛ-И" (Герасимова Г.Е)

Физика

Призер:

Николаев Антон Александрович, 7 кл, МБОУ "Сунтарский политехнический лицей-интернат" (Парамонова Р.Н.)

Черчение

Победители

Зеньков Сергей, МБОУ "Сунтарский политехнический лицей-интернат" (Николаева З.В.)-48,2 б. – 9 место

Докторов Тимур, МБОУ "Сунтарский политехнический лицей-интернат" (Николаева З.В.)-47,3 -8 место

Научно-практическая конференция «Шаг в будущее»

Призёры Всероссийской научно-практической конференции обучающихся:

· Дипломант II степени  Поволжской   научной конференции школьников имени Н.И.Лобачевского г. Казань – Дмитриев Альберт Валериевич, 9 класс Сунтарского ПТЛ-И (рук. Герасимова Галина Егоровна, учитель информатики Сунтарского ПТЛ-И)

· Лауреат III степени Всероссийского форума научной молодежи «Шаг в будущее» г. Москвы – Селляхова Евгения Николаевича, 11 класс Сунтарского ПТЛ-И (руководители Тихонов Станислав Егорович, педагог дополнительного образования Сунтарского ПТЛ-И, Ефремов Анатолий Егорович, педагог дополнительного образования Сунтарского ПТЛ-И).

· Обладатель номинации «Нетрадиционное использование природных материалов в проекте» Всероссийского форума научной молодежи «Шаг в будущее» г. Москвы – Николаева Наталья Александровна, 9 класс Сунтарского ПТЛ-И (руководитель Андреева Любовь Георгиевна, учитель технологии Сунтарского ПТЛ-И)

· Приглашен на Международную НПК в г. Лондон (Англия) – Яковлев Айаал Владимирович, 11 класс Сунтарского ПТЛ-И ((руководители Тихонов Станислав Егорович, педагог дополнительного образования Сунтарского ПТЛ-И, Ефремов Анатолий Егорович, педагог дополнительного образования Сунтарского ПТЛ-И).

· Лауреат 1 степени Всероссийской 23-й научно-творческой конференции «Интеллектуальное возрождение» г.Санкт-Петербурга –Пирожков Александр, 9 класс Сунтарской СОШ №1 им. А.П.Павлова (рук. Антонов Гаврил Гаврильевич, учитель технологии Сунтарской СОШ №1)

· Лауреат III степени Всероссийской 23-й научно-творческой конференции «Интеллектуальное возрождение» г.Санкт-Петербурга –Игнатьева Алена, 10 класс Сунтарской СОШ №1 им. А.П.Павлова (рук. Прокопьева Антонина Антоновна, учитель Сунтарской СОШ №1)

Результаты регионального фестиваля юных математиков «Дьогур» 

Физико – математический бой: 

- среди 8 классов команда Сунтарского улуса заняла 1 место;

- среди 6-7 классов  команда Сунтарского улуса заняла II место

Олимпиада по математике среди 8 классов:

-Мекумянов Семен, 8 класс СПТЛ-И – I место

Олимпиада по физике среди 8 классов:

--Мекумянов Семен, 8 класс СПТЛ-И – I место

Олимпиада по математике среди 7 классов:

-Гаврильев Рубен, 7 класс СПТЛ-И- II место

-Николаев Антон, 7 класс СПТЛ-И – III место

Инновационная деятельность.

   Управление образования осуществляет взаимодействие с инновационными площадками на уровне координации их деятельности.  В настоящее время в инновационное  пространство улуса включены 28 инновационных площадок на базе 23 образовательных учреждений, занимающихся инновационной деятельностью на институциональном, улусном, республиканском и даже федеральном уровнях: 

· Федеральные экспериментальные площадки, Федеральные инновационные площадки (ФИП):

1. МБОУ «Сунтарская НОШ» –  «Федеральный государственный стандарт (ФГОС НОО и ООО)» (пилотная школа МО РС (Я);

2. МБОУ «Эльгяйская СОШ» – «Федеральный государственный стандарт (ФГОС НОО и ООО)» (пилотная школа МО РС (Я);

3. МБОУ «Сунтарская СОШ №1» – «Федеральный государственный стандарт (ФГОС ООО)» (пилотная школа МО РС (Я);

4. МБОУ «Кутанинская СОШ» - «Федеральный государственный стандарт (ФГОС НОО и ООО)» (пилотная школа МО РС (Я);

5. МБОУ «Сунтарская НОШ» - Проект «Реализация природосообразной модели обучения чтению в начальной школе»;

6. МБОУ «СПТЛ-И» - Базовое учреждение федеральной стажировочной площадки ФЦПРО ИРО и ПК РС (Я) по направлению «Распространение на всей территории РФ моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования»;

7. МБОУ «Сунтарская СКОШ-И» - Проект «Ранняя диагностика, коррекция и развитие».

· Республиканские инновационные площадки (РИП):

  А. Сетевой проект-

1.  Межулусный сетевой проект «ТЕМП» (Воспитание качеств грамотного потребителя и организатора услуг рыночной экономики) – Тойбохойская СОШ, ДОУ «Сардаана», ДОУ «Чуораанчык»,  ДОУ «Ньургуhун» (с.Тойбохой), Вилючанский лицей,  Арылахская СОШ, ДОУ №1 «Туллукчаан» с.Сунтар, Намская СОШ,  Харбалахское ДОУ «Толко»,  Харбалахская СОШ– Вилюйского улуса (Приказ МО РС(Я) № 01-16/4396 от 14 сентября 2012 г.).

  Б. Школы, работающие в режиме инновационного развития-

1. МБОУ «СРПТЛ-И» – проект «Социализация учащихся через организацию УВП,  обеспечивающего преемственность между общим профильным, начальным и высшим профессиональным образованием» (Приказ МО РС (Я) №01-16/998 от 9 апреля 2013 г.); 

2. МБОУ «Бордонская СОШ» - проект «Создание школы бизнеса сельского хозяйства»;

3. МБОУ «Кутанинская СОШ» -- проект «Модель педагогики Олонхо в сельской школе»;

4. МБОУ «Кутанинская СОШ» - проект «Школа здоровья»;

5. МБОУ «Кюндяинская СОШ» - проект «Открытая школа социализации сельских детей» (Приказ МО РС (Я) №01-16/998 от 9 апреля 2013 г.);

6. МБОУ «Кемпендяйская СОШ» - проект «Социально-педагогическое партнерство в воспитании подрастающего поколения в условиях села» (приказ МО РС (Я) №01-16/998 от 9 апреля 2013 г.);

7. МБОУ «Хоринская СОШ» - проект «Совершенствование физического развития и здоровья обучающихся посредством внедрения отдельных элементов этнопедагогики» (приказ МО РС (Я) №01-16/998 от 9 апреля 2013 г.);

8. МБОУ «Устьинская СОШ» - «Креативная игровая площадка в условиях сельской местности» (приказ МО РС (Я) №01-16/998 от 9 апреля 2013 г.);

9. МБОУ «Шеинская СОШ» - проект «Школа-мастерская социального опыта» (приказ МО РС (Я) №01-16/2641 от 01.10.2013 г.).

· Улусные инновационные площадки (УИП):

1. МБОУ «Сунтарская НОШ» - проект «Этнокультурная социализация детей в едином  воспитательном пространстве семьи, школы, социума с. Сунтар как основа духовно-нравственного воспитания (улусный проект «Ил-Эйгэ»)»;

2. МБОУ «Эльгяйская СОШ» - проект Круглогодичный лагерь «Эркээйи»;

3. МБОУ «Кутанинская СОШ» - проект “Permafrost” («Ирбэт тоц»);

4. МБОУ «Тюбяй-Жарханская СОШ» - проект «Комплексный подход к содержанию духовно-нравственного воспитания и образования как средство развития личности»;

5. МБОУ «Сунтарская гимназия» - проект «Сельская школа- языковой центр»;

6. МБОУ «Кюндяинская СОШ» - проект «Социальное партнерство как условие формирования агроэкологических компетенций у обучающихся в условиях устойчивого развития села»; 

7. МБОУ «Сунтарская СОШ №1» – проект «Детско-взрослое производство как форма деятельности обучения: интеллектуальный и производственный труд»;

8. МБОУ «Арылахская СОШ» - проект «Социально-экономическая роль агрошколы, как главный очаг становления молодых мастеров-умельцов»;

9. ЦРР-д/с №3 «Чебурашка» с.Сунтар – проект «Социально-личностное развитие дошкольника в условиях детской театральной студии»;

10. ДС ОВ №5 «Ньургуьун» с.Сунтар – проект «Семейная группа – как филиал ДОУ»;

11. ДС П и О №2 «Сардаана» с.Сунтар - проект «Чемчуук саас».

    Эффективность инновационной деятельности во многом определяется наличием в улусе оптимальной системы выявления, популяризации, освоения и применения инновационного опыта педагогов и образовательных учреждений, степенью развития и продвижения инновационных проектов и практик. Были проведены различные мероприятия, поддерживающие развитие инновационной деятельности образовательных учреждений и представление опыта и результатов инновационной деятельности ОУ и педагогов, это научно-практические конференции, педчтения и семинары. В данную систему мероприятий активно включились как образовательные учреждения улуса, имеющие инновационный статус, так и учреждения, не имеющие такого статуса.  

   В образовательных учреждениях, имеющих статус инновационных площадок, результаты инновационной деятельности выражены через:

- новые программы, проекты, инновационные продукты, готовые к использованию в практической деятельности школ улуса и республики (опубликованные книги и сборники СПТЛ-И, Тойбохойской СОШ, Кемпендяйской СОШ и др.);

- новые формы, методы, средства обучения, расширения спектра применяемых технологий и количества педагогов, использующих современные образовательные технологии ( Тойбохойская СОШ – технология «Сатабыл» и др.). 

   Однако задача повышения качества инновационных продуктов, статей и докладов некоторых педагогов не решена полностью в достаточной степени. Отмечается слабая включенность профессиональных сообществ в процесс инновационного опыта, недостаточная степень кооперации, взаимодействия для обогащения опыта и недостаточный уровень проектной культуры организаторов инновационной деятельности.

Образование детей с ограниченными возможностями здоровья.Социально-педагогическая поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Проблемы специального образования в улусе сегодня остаётся  из самых актуальных. Это связано, в первую очередь, с тем, что число детей нуждающихся в коррекционном обучении, неуклонно растет. В 2012-2013 уч.г.  122 детей отнеслись к категории детей-инвалидов, в том числе слабослышащие, слабовидящие, дети с нарушением функций опорно-двигательного аппарата, 30 детей отнеслись к категории с ограниченными возможностями здоровья, которые обучались в обычных классах. В 2013-2014 уч.г. в ОУ улуса обучаются всего 74 детей с ОВЗ. 30 обучающихся с задержкой психического развития, 16 обучающихся с умственной отсталостью. Из них 10 обучающихся  на дому по программам (специальных) коррекционных учреждений.  Обучение 36  детей с ОВЗ организовано вместе с другими обучающимися в обычных классах. Согласно заключению РПМПК в каждой школе изданы приказы о получении образования по адаптированным специальным (коррекционным) программам. Обучение  по таким программам организовано в Эльгяйской СОШ (7 обучающихся), Кутанинской СОШ (11 обучающихся), Сунтарской НОШ (5 обучающихся), Сунтарской СОШ №1 (4 обучающихся), Аллагинской СОШ-3, Крестяхской СОШ-1, Кюкяйской СОШ-1, Кюндяинской СОШ-8, Сунтарской СОШ№2-6, Тюбяй-Жарханской СОШ-1, Тюбяйской СОШ-2. 

64 детей обучаются в Сунтарской  С(К)ОШ-И. Это дети, которые имеют недостаток в психическом и физическом развитии, включая нарушение речи, эмоционально-волевой сферы, дети с умственной отсталостью, задержкой психического развития. Все они нуждаются в специальном образовании, отвечающем их особым образовательным потребностям. 

4. Ресурсное обеспечение системы образования, его эффективность.

Развитие кадрового потенциала - важное направление  модернизации образования. Современный педагог должен обеспечить гибкое индивидуально-ориентированное обучение и воспитание,  сформировать у учащегося современные компетенции.    

В системе образования Сунтарского района  работает 2502 человек, из них 1191 педагогических работников в образовательных учреждениях всех типов и видов.

В 2013-2014 учебном году аттестацию прошли 148 педагогических работников. 

Из них на высшую квалификационную категорию - 62 (не прошли на высшую кв.кат. 3 учителя: 1. Алексеева Т.А., учитель русского языка и литературы Сунтарской СОШ №2; 2. Павлова Лидия Куприяновна, учитель русского языка и литературы Эльгяйская СОШ; 3. Сидорова Наталья Иннокентьевна, учитель биологии и химии Жарханская СОШ).

На первую квалификационную категорию – 84 (не прошли на первую кв. кат. 2 учителя: 1. Васильева К.В., учитель русского языка и литературы Сунтарской СОШ №1;  2. Евсеев А.В., учитель истории и обществознания Сунтарской СОШ №1).

          На соответствие занимаемой должности – 2.

Общий стаж работы педагогических работников в этом году составляет:

	Стаж работы
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	Снижение/

Повышение

	- менее 2-х лет
	103
	92
	+ 11

	- от 2 до 5 лет
	107
	106
	- 1

	- от 5 до 10 лет
	118
	119
	+ 1

	- от 10 до 20 лет
	190
	185
	- 5

	- более 20 лет
	354
	387
	+ 33


Стаж работы учителей:

	Стаж работы
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	Снижение/

Повышение

	- менее 2-х лет
	77
	69
	- 8

	- от 2 до 5 лет
	76
	78
	+ 2

	- от 5 до 10 лет
	80
	81
	+ 1

	- от 10 до 20 лет
	149
	140
	- 9

	- более 20 лет
	295
	322
	                + 27


Возраст педагогических работников:

	Возраст
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	Снижение/

Повышение

	- моложе 25 лет
	93
	77
	- 16

	- 25-35 лет
	222
	241
	+ 19

	- 35-55 лет
	557
	571
	+ 14

	- пенсионного возраста
	152
	239
	+ 87


Возраст учителей:

	Возраст
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	Снижение/

Повышение

	- моложе 25 лет
	83
	66
	- 17

	- 25-35 лет
	164
	182
	+ 18

	- 35-55 лет
	430
	442
	+ 12

	- пенсионного возраста
	118
	192
	+ 74


 Повышение численности пенсионеров вышло из–за отсутствия единого указания отдела статистики, так в 2012-2013 уч. году ОУ вводили в строку пенсионеров по Российским меркам, женщин с 55 лет, мужчин с 60 лет. А в 2013-2014 уч.году по меркам Республики Саха (Якутия),   женщины с 50 лет, мужчины с 55 лет.  Точные данные будут со следующего года. 

Вновь принятые и уволенные 

директора ОУ и заведующие ДОУ за 2013 год

	№
	ФИО
	ОУ
	Должность
	Примечание

	1
	Балданова Дора Борисовна
	МБОУ «Сунтарская СОШ №2 им.И.С. Иванова с дошкольной группой»
	Директор 
	Назначена

	2
	Новиков Анатолий Степанович
	МБОУ «Сунтарская сменная (вечерняя) школа»
	Директор
	Назначен

	3
	Васильева Гамапета Сергеевна
	МБОУ «Жарханская СОШ-И им.Б.Г. Игнатьева»
	Директор 
	Назначена

	4
	Антонова Мария Александровна
	МБДОУ Детский сад обще-развивающего вида "Улыбка" с.Илимнир
	Заведующая 
	Назначена 


    Педагоги школ ежегодно принимают участие в федеральных конкурсах, организованных газетой «Первое сентября», в дистанционном   российском фестивале педагогических идей в номинациях «Открытое мероприятие», «Открытый урок», в электронном СМИ «Педсовет/Pedsovet.org», в электронном журнале «Конференц-зал» (Интернет www. konf-zal.ru). Представляют свои педагогические находки, статьи, разработки открытых мероприятий на сайт «Большая перемена» http://www/pomochnik-vsem.ru/,  во Всероссийском портале интерактивных проектов «Учитель» - всероссийский конкурс педмастерства «Урок 2020», на сайтах своих школ, в республиканских научно-методических журналах «Народное образование Якутии», «Тереебут тыл уонна литература», «Сайды кыьата», «Сайдам и других, а также работы наших учителей можно увидеть на опубликованных в научно-методических сборниках по итогам международных, российских и республиканских конференций.

     В текущем году изданы следующие печатные работы:

· МКУ «МОУО» - Книга «Образование – яркое отражение эпохи. История развития образования в Сунтарском улусе в фактах, воспоминаниях, фотографиях 1862-2012 гг.», посвященная к 150-летию образования в Сунтарском улусе. Гл.редактор: Жиркова ТТ, составители: Жиркова ТТ, Попова ЕИ. – Якутск: Компания «Дани-Алмас», 2013. – 552 с.

· МБОУ «СПТЛ-И»  - Сборник «Нормативно-методические документы ФГОС общего образования: современные модели интеграции общего и дополнительного образования: проблемы и перспективы развития в Республике Саха (Якутия)» /М-во образования РС(Я); [сост.:Н.В.Ситникова, Е.Е. Семенова]. - Якутск: Бичик, 2013. - 108 с. - 600 экз. 

· МБОУ «Кемпендяйская СОШ» - Сборник «Мой Кемпендяй: исследовательские и творческие работы учащихся». Составители: Авксентьева ЗА, Федорова ВВ, Чолбодукова ИГ, Федорова НИ. – Сунтар, май, 2014 г., 137 с., 42 экз.

· МБОУ «Тойбохойская СОШ» – Книга  «Школа на земле Тойбохоя». Составители: Леонтьева ПЕ, Васильева ВП, Михайлова ТГ. – Сунтар, Сунтарская улусная типография, 2013 г.

· Андреева СИ, учитель начальных классов Сунтарской СОШ №2 - пособие «Кружок рисования «Волшебная кисточка», март, 2014 г.ООО «СПЕКТР».

  Таким образом, по сравнению с прошлым годом увеличилось количество печатных работ и количество педагогов, публикующих авторские материалы: статьи, разработки открытых уроков, внеучебных занятий. Обобщение и распространение педагогического опыта является одним из наиболее трудоемких и сложных направлений в работе педагогов. Объясняется это в первую очередь недооценкой важности данного направления и недостаточной подготовленностью, как специалистов, так и педагогов к этой деятельности. Обобщение опыта по своему характеру есть исследовательская деятельность, которая требует специальных знаний, высокого уровня педагогической квалификации и, что немаловажно, времени.

Экономика, зарплата.

В 2013 году на реализацию программы «Развитие образование» было выделено 23 209,30 тыс.руб., в том числе из Местного бюджета - 8 329,30 тыс.руб., из Республиканского бюджета – 14 880 тыс.руб. по состоянию на «31» декабря 2013 года кассовый расход составил 23 209,30 тыс.руб. (100% освоение выделенной суммы).    

Подпрограммы:

1. «Модернизация дошкольного образования», предусмотрено 500 тыс. руб. из Республиканского бюджета. На эти средства были приобретены современные модульные игрушки для детских садов.

2. «Социокультурная модернизация образования», предусмотрено 250 тыс. руб. из Республиканского бюджета. Была проделана работа по благоустройству интернатных учреждений общеобразовательных учреждений (Шеинская СОШ, СПТЛИ).

3. «Отдых и оздоровление детей»,   предусмотрено 9 524,70 тыс. руб., в том числе 6 730,00 тыс. руб. из Республиканского бюджета, 2 794,70 тыс. руб. из Местного бюджета. В 2013 году в Сунтарском улусе для организации отдыха детей в каникулярное время функционировало 35 лагерей, в три сезона. 450 тыс. рублей было перечислено ЧОП «Патриот» для охраны лагерей, 6 280 тыс. рублей – финансирование заработной платы работников лагерей, 2 794,70 тыс.руб. – финансирование питания воспитанников лагерей. 

4. «Профессиональное самоопределение школьников в новых социально-экономических условиях», предусмотрено 90 тыс. руб. из Местного бюджета, для работы штаба «Абитуриент» (аренда здания, транспортные услуги, расходные материалы).

5. «Контроль и оценка качества», предусмотрено 216,90 тыс. руб. из Местного бюджета, для организации и контроля за проведением ГИА выпускников МОУ (ГСМ, переправа).
6. «Развитие материально-технической базы образовательных учреждений на 2012-2016гг.», предусмотрено 8 100 тыс.руб., в том числе 5 500 тыс. руб. из Республиканского Бюджета, 2 600 тыс. руб. из Местного бюджета. В рамках мероприятий по обеспечению противопожарной безопасности и по обновлению МТБ образовательных учреждений были проведены следующие мероприятия: монтаж электроосвещения спортзала Сунтарской НОШ, установка наружного водоснабжения в д/с №11 «Кыталык» с.Сунтар, установка наружного водоснабжения в Кюкяйской СОШ, замена электропроводов и АПС в ССОШ №1, монтаж АПС каменного здания в Тойбохойской СОШ, замена и монтаж электроосвещения в СПТЛ-И, замена и монтаж электроосвещения в Крестяхской СОШ, замена и монтаж электроосвещения, АПС спортзала в Мар-Кюельской СОШ, обшивка стен гипсокартонном, монтаж АПС и электроосвещения д/с «Хаарчаана» с.Хоро, замена электропроводов в д/с «Солнышко» с.Сунтар и другие работы. В рамках мероприятий по антитеррористической безопасности: установка видеонаблюдений по ОУ, монтаж тревожной кнопки по ОУ, устройство ограждения в д/с «Светлячок» с.Устье.

7. «Курсы повышения квалификации и переподготовки кадров», предусмотрено 100 тыс. руб. из Местного бюджета на выездные курсы повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических кадров.

8. «Информатизация образования», предусмотрено 900 тыс. руб. из Республиканского бюджета. В 2013 году в 8 МБДОУ были подключены к сети Интернет, были куплены модемы, программные обеспечения и антивирусы для МБДОУ.     
9. «Социальная адаптация и реабилитация детей ограниченными возможностями здоровья», предусмотрено 24 тыс. руб. из Местного бюджета на проведение республиканской НПК по обучению и воспитанию детей с отклонениями в развитии.

10. «Совершенствование кадровой обеспеченности, формирование кадрового резерва руководителей образования», предусмотрено 1 102,70 тыс. руб. из Местного бюджета. В том числе 130 тыс. руб. на выплату единовременного пособия выпускникам ВУЗ, 150 тыс. руб. на оплату аренды жилья молодым специалистам, прибывшим по договору в первый год работы, 702,70 тыс. руб. на организацию юбилейных мероприятий образовательных учреждений (сертификаты на приобретение основных средств, финансирование издание книг), 70 тыс. руб. на формирование резерва руководящих кадров (призы и сертификаты), 50 тыс. руб. для проекта «Учитель-ветеран» (призы и сертификаты).   

11.   «Дополнительное образование», предусмотрено 2 401 тыс. руб. из Местного бюджета. В том числе на поддержку и развитие талантливых и одаренных детей Сунтарского улуса – 922,10 тыс. руб. (транспортные услуги на выезды на олимпиады, конференции, конкурсы, призы и сертификаты) и на развитие детского спорта – 1 478,90 тыс. руб. (транспортные услуги, питание и проживание спортсменов во время выездов). 

Поступление выпускников.
В 2014 году ОУ Сунтарского улуса окончили 404 выпускников, в т.ч. 5 человек окончил без аттестата о среднем общем образовании. Общее поступление на 25.08.14 г. Составило 97,6 % ( 98,5%). По улусу поступили в учреждения ВысшПрофОбр-я, СредПО и НачальнПО 393 человек 97 % ( 98,5%). ВПО  214 – 53% (288 человек - 70%), в СПО  - 174 – 43% (108 человек - 26,1%),  в НПО  - 5 – 1,2 % (11 человек (2,6%)). 

Выше улусного показателя поступления в ВУЗы показали выпускники  9  школ: Тюбяйская СОШ - 75% (100%), Арылахская СОШ – 91%,  Сунтарский лицей – 76% (99%), Эльгяйская СОШ - 68% (80%), Сунтарская гимназия 67% (79%), Кутанинская СОШ - 69 % (69%), Хоринская 71%, Кюндяинская СОШ 64%, Бордонская СОШ 73%.

Из 413 выпускников 2013 года в ВУЗы и ССУЗы Центра, Сибири и Дальнего Востока поступило 43  человек (10,6 % от общего числа выпускников), из них 38 (9,4%) – в ВУЗы, 5 (1,2%) – в ССУЗы. 

В 2014 ОУ Сунтарского улуса окончило 404 выпускник, из них 18 человек (4,45%) с медалью. Наибольшее количество медалистов насчитывается у выпускников МБОУ “Элгяйская СОШ им.П.Х.Староватова” – 4 человек (22,2 %из числа медалистов), МБОУ “Сунтарская гимназия” – 3 (16,6%), МБОУ «Сунтарский ПТЛИ-И» - 3 (16,6%).   88,8% медалистов поступили в ВУЗы: из них 7 человек – в ВУЗы Центра, Сибири и Дальнего Востока (38,8%),  1 человек – ЯГСХА (5,5%), 8 человек - в Северо-Восточный Федеральный университет им.М.К.Аммосова(44,4%), 2 человека - ЯФЭК им. И.И.Фадеева филиал ФГОБУ ВПО «Государственный университет Минфина РФ» (11,1%)
Из числа поступивших в ВУЗы  человека 21 (28,7%) поступили в ФГАОУ «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова».   12  человек (16,4 %) поступили в ФГОУ «Якутская государственная сельскохозяйственная академия», .

Из числа выпускников поступивших в ССУЗы  выбрали  Якутский ИПК -  12 человек (30%),  Вилюйский ПК  8 человек (20 %),  Якутский ФЭК - 2 человек (5 %), Якутский ПК - 3 человек (7,5 %), Алданский МК 1 человек (2,5 %), Якутский БМК - 4 человека (10 %), Якутский ККиИ 2 человек (5 %), Чурапчинский колледж   2человек (5 %),Технологический колледж  -2 человек (5 %), Покровский КБТ – 2  человек (5 %),,  ЯКСиЭ 2 человек (5 %).
в 2014 году без выезда с мест проживания поступало 72 выпускников  из 20 школ улуса.  Всего поступили в ВУЗы  33  человека (45%). В учреждения СПО поступило 39  человека (55%). 
Из числа поступивших в ВУЗы  человека 21 (28,7%) поступили в ФГАОУ «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова».   12  человек (16,4 %) поступили в ФГОУ «Якутская государственная сельскохозяйственная академия», .

Из числа выпускников поступивших в ССУЗы  выбрали  Якутский ИПК -  12 человек (30%),  Вилюйский ПК  8 человек (20 %),  Якутский ФЭК - 2 человек (5 %), Якутский ПК - 3 человек (7,5 %), Алданский МК 1 человек (2,5 %), Якутский БМК - 4 человека (10 %), Якутский ККиИ 2 человек (5 %), Чурапчинский колледж   2человек (5 %),Технологический колледж  -2 человек (5 %), Покровский КБТ – 2  человек (5 %),,  ЯКСиЭ 2 человек (5 %).

Консультацию в штабе г.Якутска получили 85 человек (21%) из выпускников, в штабе с.Сунтар 73 (18%). Всего услугами штаба воспользовались 158 человек (39%) из выпускников.

Осуществление муниципального контроля в сфере образования
Своевременный контроль за качеством образования напрямую влияет на эффективность работы учреждения.

Согласно годовому плану МОУО, Положению об осуществлении муниципального контроля в сфере образования утвержденным Постановлением МР «Сунтарский улус (район)» от 27 февраля 2014 г. №33 проведено всего 19 проверок: 18 тематических проверок, 1 документарная проверка. Документарной проверкой охвачены 33 образовательных учреждений. Тематической проверкой охвачены 25 ОУ.

Проверки проведены по следующим темам:

· Тематическая проверка «Достоверность статистического отчета ОШ-1» в Сунтарской СШ-И, Сунтарской СКШ-И, СНОШ - ДС, ССОШ №3 согласно приказам МОУО от 25.09.13 №01-03/35, от 19.09.13.№01-03/14.

· Тематическая проверка «Внутришкольный контроль в ОУ» в Бордонской СОШ на основании приказа МОУО от 31.10.2013 №01-03/101

· Тематические проверки «Организация школьного питания», «Соблюдение требований охраны труда, ТК РФ, ППБ» в СНОШ, ССОШ №3, ССОШ №1, СПТЛ-И, СНОШ-ДС на основании приказа МОУО от 29.10.2013 №01-03/88, от 1.11.2013 №01-03/109

· Тематическая проверка «Внутришкольный контроль в ОУ» в Вилючанский лицей на основании приказа от 9.12.2013 №01-03/230

· Тематическая проверка «Внутришкольный контроль в ОУ» в Туойдахской ООШ на основании приказа МОУО от 21.01.2014 №01-03/308

· Тематическая проверка «Охрана здоровья обучающихся в СПТЛ-И» на основании приказа МОУО от 1.11.2013 №01-03/111

· Тематическая проверка «Выполнение ст.41 ФЗ «Об образовании в РФ» в Тойбохойской СОШ на основании приказа МОУО от 11.02.2014 г. №01-03/391

· Тематическая проверка «Подготовка учащихся 9 и 11 классов к ГИА в 2013-2014 уч.г.» в Тойбохойской СОШ на основании приказа МОУО от 6.02.2014 №01-03/476

· Внеплановая проверка по жалобам в СПТЛ-И на основании приказа МОУО от 25.03.2014 г. №01-03/561

· Тематическая проверка «Организация и проведение ВШК в ОУ» в Толонской НОШ –приказ МОУО от 12.03.2014 №01-03/478

· Тематическая проверка «Подготовка учащихся 9 и 11 классов к ГИА в 2013-2014 уч.г.» в Тюбяйской СОШ –приказ МОУО от 27.03.2014 №01-03/569

· Тематическая проверка «Работа администрации школы по агропрофилю и охране труда»  в Тюбяйской СОШ- приказ от 12.03.2014 №01-03/497

· Документарная проверка по приему граждан в ОУ  в 33 ОУ улуса – приказ МОУО от 12.03.2014 №01-03/635

· Тематическая проверка «Организация горячего питания» в ССОШ №1 – приказ МОУО от 21.04.2014 №01-03/648

· Тематическая проверка «Организация горячего питания» в ССОШ №3 – приказ МОУО от 14.04.2014 №01-03/634

· Тематическая проверка «Организация горячего питания» в СПТЛ-И – приказ МОУО от 24.04.2014 №01-03/651

· Тематическая проверка «Организация горячего питания» в СНОШ – приказ МОУО от 10.04.2014 №01-03/615

· Тематическая проверка «Оганизация и проведение внеурочной деятельности» в СНОШ – приказ МОУО от 29.04.2014 №01-03/660

· Тематическая проверка «Оганизация и проведение внеурочной деятельности» в ССОШ №2– приказ МОУО от 21.04.2014 №01-03/610
Использование современных образовательных и информационных технологий. 
Обновление содержания образования осуществляется через введение новых технологий, при помощи активного использования материально-технической базы образовательных учреждений. Среди технологий, активно используемых в образовательном процессе педагогами улуса, следует выделить:

· информационно-коммуникационную технологию – 634 педагогов (68,4 %);

· технологии уровневой дифференциации – 162 (17,5%);

· технологию развивающего обучения (Занкова ЛВ, Эльконина ДБ – Давыдова ВВ и др.)  – 66 (7%); 

· игровую технологию – 132 (14,2%)

· здоровьесберегающую технологию – 155 (16,7%); 

· технологию проектного и исследовательского обучения – 196  (21%);

· технологию «Сатабыл» - 91 (9,8 %); 

· коллективный способ обучения КСО – 56 (6 %).

   Выбор технологии  педагогами разных предметных областей объясняется спецификой предмета, возрастными и психологическими особенностями  обучающихся.

  По итогам анализа отчетов школ по методической работе (1 июля 2014 г.) можно установить степень использования педагогами современных образовательных технологий. Используют систематически в своей профессиональной деятельности образовательные технологии 55,2 % педагогов школ, используют эпизодически – 43 % . Процент педагогов, не использующих вообще современные образовательные технологии в своей практической деятельности, незначителен:  1,7% педагогов.

    По данным методического отчета, большинство педагогов (634 чел. – 68,4% от общего числа педагогических работников школ)  используют в образовательном процессе  информационно-коммуникационную технологию. По мнению педагогов, использование ИКТ в образовательном процессе способствует развитию интеллектуальных возможностей обучающихся в информационном обществе,  интенсификации процесса обучения и повышению качества обучения на всех ступенях образовательной системы.
Учебники
   В библиотеках школ улуса имеется соответствующая учебно-методическая литература: учебников – 274306 шт., художественной литературы – 147685 шт., методической литературы – 35850 шт.,  энциклопедий и справочников – 14199 шт., в медиатеке – 6651 шт. За 2013-2014 уч.г. подписка произведена библиотекарями школ на общую сумму 889804 рб.

   Управлением образования совместно с Министерством образования РС (Я) (Центр технического обеспечения) ведется плановая системная работа по улучшению учебно-материальной базы образовательных учреждений. В этом учебном году приобретены следующие оборудования:

5. Учебно-лабораторное оборудование для кабинета физики – 1 кабинет;

6. Учебно-лабораторное оборудование для кабинета химии – 3 кабинета;

7. Учебно-лабораторное оборудование для кабинета биологии – 2 кабинета;

8. Учебно-наглядное оборудование для кабинета начальных классов – 13 кабинетов;

9. Учебно-наглядное оборудование для кабинета русского языка – 2 кабинета;

10. Учебно-наглядное оборудование для кабинета ОБЖ – 8 кабинетов; 

11. Учебно-наглядное оборудование для кабинета «Автодело» - 1 кабинет;

12. Учебно-наглядное оборудование для кабинета якутского языка и литературы – 3 кабинета;

13. Учебно-производственные оборудования (швейные машины, станки, ресурсные наборы и др.) – 5 комплектов; 

14. Синтезаторы – 5 единиц и другие. 

5. Информационная открытость системы образования.

Повышению качества образовательных услуг  способствует  информационная открытость системы образования, которая обеспечивается через публичные отчеты, взаимодействие со средствами массовой информации, размещение информации в сети интернет, встречи с родителями, привлечению общественности к управлению образованием. 

Во всех  общеобразовательных учреждениях созданы и обновляются сайты, сформирована необходимая нормативно-правовая база.  Идет работа по внедрению образовательного портала.
К процессу управления школой активно привлекаются общественные наблюдатели для участия в процедурах лицензирования, аккредитации образовательных учреждений, проведения ЕГЭ, выпускных экзаменов учащихся 9-х классов по новой форме, аттестации педагогов. Это в целом способствует улучшению условий обучения и воспитания. 

Для организации педагогического просвещения жителей района, родителей обучающихся и воспитанников на районном  радио «Долгун» еженедельно проводится передача, которую в порядке очередности проводят различные школы 
Официальные  сайты школ, гимназии, лицеев, Управления образования становятся ресурсом открытости образования. 
На  сайте Управления образования и сайтах  школ, гимназии, лицеев систематически  обновляются все разделы. Ежеквартально Управление образования проводит контрольные проверки работы сайтов МБОУ.
Основные направления деятельности.
1. Повышение информированности жителей МР «унтарский улус (район)» о деятельности муниципальных образовательных учреждений. 

2. Развитие системы педагогического просвещения родителей обучающихся и воспитанников. 

3. Информационная поддержка инновационных образовательных и социальных проектов в муниципальных образовательных учреждениях.
Заключение.
Благодаря совместной работе Правительства Республики, Администрации МР «Сунтарский улус (район)», педагогических коллективов муниципальных образовательных учреждений  обеспечено развитие системы образования района по всем важнейшим направлениям. Развитие всей системы образования направлено на повышение качества жизни в муниципальном районе.

Информационно – аналитический материал, представленный в публичном докладе, подтверждает, что основные показатели эффективности развития и модернизации образования в мунипальном районе имеют в основном положительную динамику.

В районе созданы условия  обновления и динамичного развития муниципальной системы образования в рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Комплекса мер по модернизации образования.
Возрастает количество воспитанников и учащихся муниципальных образовательных учреждений, которые обучаются в современных условиях.  

Расширяется практика применения здоровьесберегающих и компьютерных технологий обучения.

Повышается качество питания воспитанников и учащихся муниципальных образовательных учреждений. 

Увеличивается  количество  детей, занятых полезной социокультурной деятельностью. 

Как следствие, возрастает удовлетворенность жителей муниципального района качеством образовательных услуг. 

Вместе с тем существуют насущные проблемы, требующие постоянного внимания и решения.
 К ним относятся:

· сохранение  зданий учреждений, требующих текущего ремонта; 

· сложность выполнения в установленные сроки в полном объеме требований надзорных органов по обеспечению безопасности образовательного процесса и санитарно-гигиенических условий из-за большого объема и недостаточного финансирования;

· расширение  сети муниципальных дошкольных учреждений для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования за счет строительства новых учреждений дошкольного образования;

·  недостаточно эффективная деятельность по повышению качества образования. 
Основные задачи на новый учебный год:
1. Разработать систему дополнительных мер по обеспечению качества образования в условиях внедрения ФГОС;
2. Повысить открытость деятельности образовательных учреждений;
3. Разработать дорожную карту внедрения профессионального стандарта педагога;
4. Создать условия для безопасной жизнедеятельности, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации и самореализации детей;
5. Усилить профориентационную работу, направленную на подготовку обучающихся к ЕГЭ по предметам по выбору;

6. Обеспечить участие всех учителей в республиканской деловой игре «ПРОФИ - Учитель»;
7. Завершить работу по разработке механизмов внедрения эффективного контракта среди работников системы образования;
8. Продолжить подготовительную работу по внедрению ФГОС в среднее общее образование;

9. Усилить работу по военно-патриотическому воспитанию среди подрастающего поколения, в связи с 70-летием Победы в ВОВ.
Значимой силой в преобразовании стал новый закон «Об образовании в Российской Федерации», который вступил в действие с 1 сентября 2013г. 

Впервые на уровне федерального закона регламентированы условия ведения экспериментальной и инновационной деятельности, легализовано  дистанционное и электронное обучение.  Вводятся сетевые  формы  реализации образовательных программ,  представлен новый раздел «Экономическая  деятельность в сфере образования». Все больше полномочий передается на уровень образовательного учреждения.

Новый федеральный закон позволит повысить качество образования, расширить гарантии реализации прав в области образования, обновить отечественную систему  обучения и воспитания в соответствии с запросами личности, общества, государства и реальной экономики, и обеспечить ее поступательное развитие.
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